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“Nuestro futuro, tu confianza”
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; QUIENES SOMOS?

Q¢

GRUPQO DATA nace en el ano 2007, cuando un grupo de
personas unen su experiencia profesional y empuje para
crear una gran organizacion donde poder desarrollar su
trayectoria profesional. La entidad esta constituida por
tres empresas, que prestan diferentes servicios.

¢ QUIENES LO COMPONEN? D'-D

GRUPO DATA esta formado por un grupo multidisciplinar de personas con
perfiles muy diferentes y complementarios: Economistas, Actuarios, Abogados,
Ingenieros Informaticos, Graduados Sociales, Administrativos, etc., y una amplia
red de consultores profesionales que se encuentran perfectamente
capacitados para la prestacion de los servicios solicitados.

www.grupodata.es ﬂ 0 @ 927 600 000
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RESPONSABILIDAD
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Crupo Dota HONESTIDAD@

NUESTROS

VA LO RES Y TRANSPARENCIA
r

MISION

Ofrecemos servicio integral que
proporciona a nuestros clientes un valor COMPROMISO DISCRECION

afadido y que facilita el desarrollo de sus
negocios Yy objetivos.

Mejoramos la seguridad de sus actividades,
equipos Y usuarios, consiguiendo que las /
mismas se concentren solo en aquellos CONFIANZA ADAPTACION

procesos que son el centro de su mision. % @
www.grupodata.es ﬂ e @ 927 600 000
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FIRMADOS + DE
800 CONVENIOS

-

REFERENTES EN
EL SECTOR

DESDE EL ANO A NIVEL
2007 NACIONAL
GRUPO DATA LO CONFIAN EN
COMPONEN + DE 40 NOSOTRQOS +
CONSULTORES DE 10.000
ESPECIALIZADOS ClLIENTES
\\ WA Rlaam SIAEDe 000 .
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GRUPO DATA es una empresa referente en el sector de
Cumplimiento Normativo. Especializada en adaptar el RGPD vy
Seguridad de la Informacion a entidades publicas, semipublicas,
privadas y autonomaos.

GRUPO DATA dispone de gran variedad de servicios,
caracterizados por una especializacidon y experiencia acreditada
en materia de Proteccion de Datos (RGPD, LOPDGDD) Esquema
Nacional de Seguridad, Seguridad de la Informacion (LSSICE),
Prevencion del Blanqueo de Capitales y Compliance Penal, entre
otros.

No solo eso, dispone de experiencia en pulsar la formacidon para
ayudar a empresas a crecer y mejorar su rendimiento, formando a
sus empleados.

www.grupodata.es ﬂ 0 @ 927 600 000
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PROTECCION DE DATOS

COMERCIO
ELECTRONICO

ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD

COMPLIANCE PENAL

PREVENCION DEL
BLANQUEO DE
CAPITALES

PLANES DE IGUALDAD

REGISTRO SALARIAL

=

VALORACION DE
PUESTOS Y AUDITORIA

PROTOCOLO FRENTE A
SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL Y/O RAZON DE
SEXO

PROTOCOLO
DESCONEXION DIGITAL

PROTOCOLO LGTBIQ+

PROTOCOLO PARA LA
DEFENSA DE LAS
PERSONAS MENORES DE
EDAD

PROTOCOLO DE
PROTECCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO

CANAL INTERNO DE
INFORMACION

SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

FORMACION

CONTRATO DE
FORMACION EN
ALTERNANCIA

CORREDURIA DE
SEGUROS
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FASE | FASE I FASE I I FASE IV

e Analisis: recogida de la e Realizacion e Entrega de la e Supervision
informacion necesaria Registro Documentacidon de actualizaciéon
para la elaboracion del Actividades Cumplimiento materia

Documento de Tratamiento. Normativo. - Proteccion
Cumplimiento Datos.
Normativo. e Elaboracion de |Ia e Explicacion de |Ia

Documentacion Documentacion de e Soporte juridico
Evaluacion de la necesaria para el Cumplimiento continuo relativo a
necesidad de DPO y/o Cumplimiento Normativo. la materia.
EIPD. Normativo. ‘

www.grupodata.es ﬂ a @ 927 600 000
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NUESTRO TRABAJO
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Se |llevara a cabo un analisis de:

o Confidencialidad

- l_'_ :r . I' : El | **** ***** o Integ r I d d d
N e Disponibilidad
SEGURIDAD DE LA e Autenticacion

INFORMACION

Creacidn de'“un plan de respuesta a
incidentes. Un buen plan de respuestas a
INCidentes puede no solo minimizar |os
efectos 'derpuna violacion sino tambiéen,
reducir la publicidad-negativa.

www.grupodata.es ﬁ e @ 927 600 000



https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Plan_de_respuesta_a_incidentes&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Plan_de_respuesta_a_incidentes&action=edit&redlink=1
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COMERCIO ELECTRONICO kT

Ley de Servicios de |la Sociedad de |a
Informacion y el Comercio Eletronico

www.grupodata.es ﬁ e @ 927 600 000
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NUESTRO TRABAJO

Diagnadstico inicial de situacion:

Revision de Web / Blog / Tienda Online.
Revision de campanas de email marketing.
Revision de hosting y dominio.

Redaccion de clausulados:

Aviso legal.
Politica de Privacidad.
Faldon de Cookies y Politica de Cookies.
Condiciones Generales de Contratacion.

Formulario de reclamaciones y desistimiento.
Firma Email.

Servicio de Consultoria Juridica en materia de
LSSICE

Auditoria e Informe final

www.grupodata.es € € Q) 927600000
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacion.

e Desde el pasado 7 de marzo de 2020: empresas que tengan entre 151 y 250
trabajadores/as.

e Desde el 7 de marzo de 2021: empresas que tengan entre 101y 150 trabajadores/as.

e A partir del 7 de marzo de 2022: empresas que tengan entre 50 y 100 trabajadores/as.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres.
- Resto de normativa complementaria, en funcidén del sector de actividad.

o e 6 € Q) 927600000
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NUESTRO TRABAJO

O.- Asesoramiento y guia reuniones.
1.-Compromiso empresarial.

- Convocatoria a Sindicatos.

- Actas y Reglamento interno.

- Registro Salarial.

- Valoracién de Puesto de Trabaijo.

- Auditoria Salarial.

- Informe Diagnostico.

- Protocolo de Acoso Sexual y/o Razén de
$eXO0.

Q - Protocolo de Victimas de Violencia de
Género.

10.- Plan de Igualdad.

Www.grupdata.es ﬁ 0 @ 927 600 000
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REGISTRO
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VALORACION
DE PUESTOS
DE TRABAJO Y
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Registro salarial GO

Lo -t

-Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeresy
hombres.

El registro retributivo debe contemplar de forma desglosada el sexo de los empleados, la media aritmética y la mediana
de |lo percibido por cada uno de estos conceptos en cualquier otro sistema de clasificacion aplicable.

Esta informacion debera incluir salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Desde el dia 14 de Abril del 2021 resulta OBLIGATORIO para
TODAS las empresas contar con un registro salarial. Las
entidades de mas de 50 trabajadores, estan obligadas a llevar

a cabo un registro y auditoria retributiva.

www.grupodata.es ﬂ e @ 927 600 000



NUESTRO TRABAJO

INFORME DE
REGISTRO
RETRIBUTIVO
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A modo de resumen ejecutive y en aras de una mayor concrecion para la Entidad en cuanto al estado de la
misima, en materia de registro retributive, a continuacion, detallamos los resultados obtenidos de los datos
facilitados por parte de la entidad contratante.

PLAN EJECUTIVO POR PUESTOS DE IGUAL VALOR:

En la presente tabla podremos contermplar los puestos de trabajo desglosados por sexo. En ambos casos se
recoge el nimere de personas que lo compenen, la media, minimo, maximo y mediana.

En el apartado izquierde podremos comprobar el porcentaje de mujeres que ocupan dicho puesto y el porcentaje
de brecha salarial existente o ne. En el caso de ser un digito negativo, la brecha tiene lugar a faver de la mujer,
@n caso contrario, s decir, i es positiva es a favor del hombre.

RESULTADOS

HOMBRES

ENCARGADOSA 1564 € y i
GRCIAL ADBUNISTRATIVE 151 EEEES EREPY o 93¢ , RO APLICA

A. DISTRIBUCION DE PLANTILLA SEGUN CARACTERISTICAS PROFESIONALES

En el siguiente punto analizaremos la distribucion de la plantilla desde diferentes
puntos de vista, desde el genero de toda la plantilla corporativa, tramos de edad,
antigiedad, nivel de estudios. Para si facilitarle una vision global de |a situacion de su

entidad,

Distribucion de la Flantlls

Distribucion de los Tramos de Edad

El correspondienta
grafico  clasifica los
distintos géneros que
conforma |a plantilla de
trabajadores en funcién
& unos rangos de edad.
Mostrando asi el
porcentaje de hombre ¥
mujeres que conforman
cada uno de los rangos

HOMBRE

ENTRE 26 ¥ 40

MAS OE 55

ENTRE 41 ¥ 55

En el presente grafico se puede
observar el porcentaje de la
plantilla de trabajadores gque
corresponde al género
femenine y masculino. En el
momento en que dichas cifras
sean similares, existird un
mayar  equilibrio  entre  los
diferentes generos,

Mumaro de
personas
Sexo trabajadoras

Hombres 2
Mujeres 1
Total 3

l En terminos generales, la edad media de la plantilia de la entidad es de 45,49 afios.

ANEXO [:

[rESULTADOS

*La veracidad de fos graficos obtenidos en el presente informe dependera de ia realidad de los datos facilitados por parte de
la entidad confratante a la enfidad contratada, no siendo esta Gitima en ningun supuesto, responsable de (3 fidelidad v
exactitud de la informacidn faciitada para la confeccidn del presente registro retributivo (mediante Anexos, resultaran
detallados los dates facilitados)

Docurnentacion elaborada por GRUPO DATA Documentacion protegida por Copyright

Eniguatas da columna
Trabajaclores  %alario Base + Carmplem

Etiguetas de fila HOMBRE Mujer
ENCARGADO/A 1 1
ENCARGADG/A 1 1
ADMINISTRATIVO 12
TFACIAL ADMINISTRATIVG 12

HOMBRE Noujer
453537 1483331
453537 1483331
16.434,67
16.434 67

Salario_Base Camglem. Salariales
HOMBRE Mujer HOMBRE Mujer
1.800,02 7.4:458 313438 744873
LA014A3 TAagacE 313435 TO4ET3
B.210,22 8.22445
521022 822443

www.grupodata.es @ ﬁ 9 @ 927 600 000

Flus Carvenio
HOMBRE Mujer
EE04 182118
26609 142116
1585.42

138542




Valoracion de Puestos
de Trabajo 0D

- i,

» Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombre.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

OBLIGATORIA LA VPT PARA REALIZAR LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La valoracion de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una
estimacion global de todos los factores que concurren o pueden
concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y
permitiendo la asignacion de una puntuacion o valor numérico al
mMismo.

| H‘QJ{‘ ti\

www.grupodata.es ﬁ 0 @ 927 600 000
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CEPYME

Limpiar Excel

Lista Puestos Valorados

=OE

Emprenas Espaficias

comislones obieras

Actualizar Tabla

= = AT)
Herramienta de Valoracion de Puestos POLIVALENCIA O A22)
Titulo del Puesto Coarenio de Aplicacion Area Departamento ! Zoma Centro de trabajo Respoazable DEFINICION Frecuencia I dad Frecuencia I idad imi: Fre:
L EXTENSA DE posturas forzadas repetitivos
Razon Social: [Empreza Ejemplo Ficticio | i h h OBLIGACIONE » h h h h h
Encargadota Taller MADERA Praducsidn Taller Principal 3 DE YEZ EN CUANDD [hasta ol 30X de I3 DEBIL 1 HORMALMENTE (mis del 30 3 basta «l DEBIL 2 DE YEZ EN CUA|
Fecha de Referencia:  — jorsada semanal) 60 de la jorsada semanal) Ia jors:
Oficial de 12 Taller MADERA Praducsidn Taller Frincipal 1 HORMALMENTE [mis del 30 y kasta el MODERADD 3 HORMALMENTE (mis del 30 y basta el | pynnppann 3 DE YEZ EN CUA|
& Ia jormada semanal) BOZ de I3 jornads semansl) Ia jors:
Pedn Especializado MADERA Praducsidn Taller Frincipal 1 HORMALMENTE [mis del 30 y kasta el MODERADD 3 HORMALMENTE (mis del 30 y basta el | pynnppann 3 DE YEZ EN CUA|
& Ia jormada semanal) BOZ de I3 jornads semansl) Ia jors:
Administrativola MADERA, Administracién Administr acin Principal 4 DE ¥EZ EN CUANDO [hasta el 30X de la DEBIL 1 NORMALMENTE [mis del 50 y basta el DEBIL 2 DE YEZ EN GUA
o - - jorsads semanal] BOZ de I3 jornads semansl) Ia jors:
FltauiRuesibs Voo Distribucidn de Puestos Ausiliar Administrativots MADERA Administracidn Administrcidn Frincipal 1 DE YEZ EN CUANDO (hasta el 30% de la DEBIL 1 HORMALMENTE (mis del 50 3 kasta «f DEBIL 2 DE ¥EZ EM CUA
jorsada semanal) 60 de la jorsada semanal) 3 jors:
Gerente MADERA Administracicn Administracin Frincipal 5 DE YEZ EN CUANDD [hasta ol 30X de la DEBIL 1 HORMALMENTE (mis del 30 3 basta «l DEBIL 2 DE YEZ EN CUA|
jorsads semanal] BOZ de I3 jornads semansl) Ia jors:
Graficos:
PUMTUACION POR PUESTO Y PUNTOS DE VALORACION POR s o b SIRE B ey _
ot el : 'POR SEXO Y FACTORES POR AGRUPACIONES POR SEXD
Gerante
534
D) CONDICIONES ngenieroy/a o7
Al HATURALEZA B) CONDICIONES C) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
DE LAS FUNCIONESO | o e o | PROFESIONALES Y ESTRICTAMENTE TOTAL
TAREAS DE FORMACION RELACIONADOS COH EL
DESEMPERD Mantenimiento | an1
. - - Porcentaje de mujeres en el
38 o 50 14
Peon Especializado 5% o de trabajo 152 Puntos
Abministrativofa
115
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
Encamgado/a 385
Equditrada

Cambsadora

supervisonda Calldad

Logfstica

Operariofa

Limpadara

200

www.grupodata.es ‘ ﬁ e @ 27

600 000

s Masculinizada

Feminizada
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» Estatuto de los Trabajadores.

« Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombre.

Realizacién del diagnéstico de la situacion retributiva en la empresa. Dicho

diagnostico debe de tener como base:

Valoracién de Puestos
Registro Salarial de Trabaijo

La vigencia de la misma serd la del plan de igualdad del que forma parte, salvo
quesedelermmeolramhnorenelmlsmo

i

-

www.grupodata.es ﬁ e @ 927 600 000
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e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el gue se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo.

RD 901/2020 establece en el articulo 2.1

Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia del
numero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1y 48 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
SuU prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido

objeto del mismo.

www.grupodata.es ﬁ 0 @ 927 600 000



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
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0.- Guia Protocolo Cliente.

1.- Compromiso de la entidad o profesional en la gestiéon
del Acoso sexual y/o por razén de sexo en el seno de la
entidad.

2.- Protocolo de Prevencién y Actuacién frente a
situaciones de acoso.

3.- Comunicado informativo al personal de la entidad.

4 .- Comunicado procedimiento a seguir por la figura de
Asesor/a Confidencial.

5.- Documento sobre esquema de procedimiento de
actuacion.

6.- Acuse recibo documentos.

/ .- Modelo de denuncia.
8.- Cartel de Cumplimiento.

www.grupodata.es ﬂ e @ 927 600 000
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PROTOCOLO
/ PLAN LGTBI

‘Wwww.grupodata.es
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« Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacién.

o Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

o Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no

discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Pretende garantizar y promover esa igualdad real y efectiva de las personas
lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales, estableciendo paro
ello un conjunto de medidas especificas orientadas a la prevencién,

correccion y eliminacién de toda forma de discriminacion.
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e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
/ e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido dela Ley del
| Estatuto de los Trabajadores.
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
e Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Cualguier empresa debe disponerlo con independencia
del numero de personas trabajadoras y de |la actividad
desarrollada.

El protocolo de desconexion digital es un documento que recoge la politica interna y las medidas
tomadas por la entidad para garantizar el derecho a la desconexion digital de todo el personal
(presenciales, a distancia, a jornada completa, a Jjornada parcial, incluidos directivos).

www.grupodata.es ﬁ e @ 927 600 000
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-Ley 10/2010, de 28 de abiril, de prevencién del blangueo de capitalesy de la financiacion del terrorismo.
-Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Re@ame@\to deda Ley 10/2 e 28 de abril, de

prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo. p—

\ Elaboracion de: £ g"

S

1.- Manual de Prevencién del Blanqueo Consultoria \/

de Capitales y de |la Financiacion del Asesoramiento en la
terrorismo. .

2.- Formularios (ficha de identificacion materia.

de clientes, comunicacion de 3

actividades sospechosas...).

3.- Contrato de Confidencialidad vy

acceso a datos por terceros.

4.- Plan de Formacioén. | Auditoria en la
Mmateria.

o

5.- Cartel de Cumplimiento Normativo.
6.- Ficha de evaluacion del sistema de
prevencion.

7 .- Ficha representacion ante el
SEPBLAC.



C:D )-

Crupo Ddh:‘: - .




C:D

DrL.J[:lD Dd’r::‘:

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, de reforma del Cédigo Penal reconoce por primera vez la responsabilidad penal de |as personas juridicas, es decir, las
empresas podran ser consideradas penalmente responsables de un hecho -o, lo que es o mismo, podran ser penalmente condenadas como autoras de un
delito

Los beneficios mas claros e inmediatos que una empresa puede obtener al tener implementado el programa de prevencion de
riesgos penales puede resumirse en:

Mejora de la gestion.

Obtencion de Eximentes: si el programa esta implementado'ANTES de la comision del delito.

Obtencién de Atenuantes: si la implementacion se produce.DESPUES de |a comisidon del delito siemprey cuando se lleve a cabo
ANTES del juicio oral.

Existencia del deber por parte del Administrador de la entidad de velar por.la implementacion de dicho programa (deber de
diligencia de evitar riesgos penales y sancionatorios).

1.- Mapa de Riesgos.
2.- Protocolos de actuacion,
Modelo de Prevencion de delitos penales: 3.- Asignacion de Recursos Financieros.
4 - Canal de Denuncias.
5.- Sistema Disciplinario.

N s v
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Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

Entidades del sector
privado que tengan 50 o
mas trabajadores/as.

. QUIENES ESTAN OBLICADOS?

Municipios de menos de

Entidades del sector publico .
) . S Y 10.000 habitantes,
municipios de mas de 10.000 - .
: posibilidad de compartir
habitantes. !
medios.

Las personas juridicas del sector privado que se dediquen a servicios,
productos y mercados financieros, prevencion del blanqueo de

5 capitales o de la financiacion del terrorismo, seguridad del transporte y
proteccion del medio ambiente a que se refieren las partes I.B y Il del
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937.

www.grupodata.es ﬁ e @ 927 600 000

Entidades que gestionen
fondos publicos, como
pueden ser fundaciones,
sindicatos, partidos politicos
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web utilizendo el navegador Tor. EEEEEEEES

GRUPO DATA - Canal Interno de Informacién

Realizar una comunicacion

i¥a ha presentado una denuncia? Introduzca s

GRUPO DATA - Canal Interno de Informacion

de seguimiento.

Condiciones De Uso ° Comunicacion Confirmar

Selecciona la entidad

Grupo Data Cumplimiento Normativo SL

Tipo de Comunicacion
llicito ~

Buscar

Contratacion plblica.
M Servicios, productos y mercados financieros, y prevencion del blangueo de capitales y la financiacion del terrorismo.
Re Seguridad de los productos y conformidad.
na  Seguridad del transporte.

Froteccidn del medio ambiente.

Frotaccion frente a las radiaclones v seguridad nuclear.
Ficheros adjuntos
Adjuntar decumentacién he fundamente el hecho notificado.

Aviso Legal | Politica de Privacidad | Politica de cookios
Powersd Dy Globaleaks

Seleccione un archive o arrastrelo aqui

Informacidn adicional

GRUPO DATA - Canal Interno de Informacion

[ © Anterior ‘ | Siguiente §

o Condiciones De Uso Comunicacion Confirmar

Condiciones y reglas de uso del Canal Intermo de Informacion ¥

Realizar una denuncia por esia via implica aceptar |a politica de privacidad y condiciones de uso de esta web. La persona que presente una informacion a través del canal interno es responsable del uso correcto de la herramienta y del contenido de la informacion facililada. No
se pueden emplear el presante medio de notificacion de infracciones para formular denuncias con una finalidad diferente de la prevista en la Directiva 2019/1937, de 23 de octubre de 2018, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Dereche de
Iz Unién, la Ley 2/2023, de 20 de fabrero, requladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corupcion, que vulneren Ios derechos fundamentales al honor, a 1a imagen ya la intimidad personal y familiar de los miembros
de la entidad y de terceras personas, que sean contrarias a la dignidad de la persana o gue lesionen la legislacidn de proteccidn de datos de cardcter personal o la establecida en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, que vulneren Ios derechos fundamentales al honar, a la imagen ya la intimidad personal y familiar, que sean contrarias a |z dignidad de la persana o que lesionen la legisiacion de proteccion de datos de caracter personal de las personas menores de edad

I Al marcar esta casilla, acepta las condicionas y reglas de uzo del Canal Interno de Informacian,

o www.grupodata.es ‘ ﬂ 0 @ 927 600 000
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Somos Entidad Organlzadora de la Fundae, con n° de Expedlente 8241084AA

\ ¥

Nos encargamos del
tramite de forma

Le ofrecemos la
posibilidad de

Impulsamos la formacién g Colaboramos con las
entre empresarios y empresas para

INncrementar su

trabajadores, para o aprovechar esta integra, desde el
. responder a las compe’utwldad, oportunidad, mediante asesoramiento de qué
7 necesidades del mercado - meJo.rando Y Fundae, y animarle a curso debe elegir,
de trabajo y contribuir al = actua.ll.zanc.jf) € realizar, o proporcionar hasta la tramitacion de
desarrollo de una cua!lflcaaon } el curso que mas la documentacion final
economia basada en el profespnal desue despierte su interés. a remitir a Fundae.
conocimiento. trabajadores.

| - : T Y
e CATALOGO DE  frwrd B [AsEEIRILEL)
e s . 1 CURSOS : QEF PR R E A48
. — & "‘;!.ii R IR T
J _ L\ ' ' E '."'- ..‘1_ | TR R T
www.grupodata.es e R E R e
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El Contrato de Formacion en Alternancia es una modalidad de contrato laboral destinada a jovenes desempleados, de entre 16y
30 anos, y personas con discapacidad, sin limite de edad, para que adquieran la formacion profesional especifica de un oficio, de
forma tedrica y practica, en su puesto de trabajo.

' DE CONTRATAR SIN COSTE o

" ) -

- "%‘} S
= _._. ,_,I.iﬂ:__‘ 5

BONIFICACION A LA EMPRESA POR LA TUTORIZACION

y

VENTAJAS PARA EL AUTONOMO EN LA CONTRATACION DE

s

BENEFICIATE DE LAS VENTAJAS

BONIFICACION POR CONVE.I;?SlCI)N A INDEFINIDO”
e [ |

CONSULTA NUESTRO
CATALOGO DE
OCUPACIONES

Entidad Acreditada por el SEPE como
Centro de Formacion, con n° de centro
8000001582.
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Correduria de
Seguros

| >Qualitas ,‘

), L
Ve Auto LAGUN ARO

3dmallorquina

ZZGENERALI ¥#ZURICH 2S1S3 3 @

@warere [ FIATC MK & esccinos
] REALE ~  helvetia A .
h‘- SEGUROS HISCOX E HS.a.r.l![:ngoy.(?ﬂ ¥ cesce

LLOYD’S ‘EGO N D I(v . seguros & pensiones A aura Seguros N | |
Salud y bienestar “h W‘KEL@
FAVAN
/

.{ OCCident Q mn ia MG A GRUPO MUTUA PROPIETARIOS

Allianz @)

WUy
V¢

OCASO

Empresa colaboradora de GRUPO DATA www.grupodata.es ﬁ 0 @ 927 600 000
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Para empresas, PYMES y autdnomos Para particulares

MULTIRRIESGO COMERCIO Y OFICINAS AUTOS

MULTIRRIESGO EMPRESAS HOGAR
SEGURO DE RENTA PARA AUTONOMOS VIDA
CIBERSEGURIDAD SALUD

TRANSPORTES DE MERCANCIAS
MEDIAMBIENTAL
RESPONSABILIDAD CIVIL

COMUNIDADES
RESPONSABILIDAD CIVIL

www.grupodata.es ’ . 8 @ 927 600 000



Grupo Dahg

PN EEEEEEEREERERESC




,- l,,

..a-"'/.

Z/ ] = Contacta con nosotros

Nuestra sede

Av. Virgen de la Montana, 19 - Caceres

NUumero de teléfono
927 600 000

Correo electrénico

Grupo Dats

CEEEEEEEEREEREEEN info@grupodata.es

S
i

Web

Wwww.grupodata.es

equipo, es la gent




