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Estimado colaborador:

Con motivo de la obligatoriedad de la implantaciéon de un “Protocolo de actuacion
contra el acoso laboral en las empresas”, analizaremos las exigencias impuestas
por la normativa actual, y el deber de las empresas de arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

De igual modo, ponemos a su disposicion los medios adecuados, para el correcto
cumplimiento de esta obligacion explicita que establece el legislador.

Avenida Virgen de la Montana,19 - 10002 Caceres

www.grupodataes @ @ @ @ ==7 oo ocoo



Avenida Virgen de la Montana,19 - 10002 Caceres

La implantacion de un protocolo de prevencion y
actuacion por acoso laboral tiene su origen por la
existencia de este tipo de situaciones, ya sea
moral, sexual o por razon de sexo.

Debido a ello, el legislador ha establecido la
obligatoriedad de definir unas pautas, A TODAS
LAS EMPRESAS, para permitir identificar una
situacion de acoso Yy solventar cualquier
conducta discriminatoria, garantizando asi, en
todo momento, los derechos de las victimas.

Con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, el legislador en el articulo 48, impone
la obligacion de prevenir y evitar este tipo de
situaciones.
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Ademas, el legislador, con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, ratifica en la necesidad de
implantar un protocolo de prevencion y actuacion en esta materia, asi lo contempla su
articulo 2.1, imponiendo la obligacion, a cualquier empresa, con independencia del
numero de trabajadores, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular

guienes hayan sido objeto del mismo.
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Con la publicacion del
estudio, realizado en 2021 y
promovido, coordinado vy
financiado por |la Delegacion
del Gobierno contra Ila
Violencia de Género y por
la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CCOQ),
se han obtenido una serie de
datos impactantes sobre
el acoso sexual y por razon
de sexo en el ambito
laboral.

Mediante el presente estudio, en
Espana, se concluye que este
tipo de conducta es llevado a
cabo mayoritariamente por
hombres, que principalmente
superiores jerarquicos (47,4%),
personas de la misma categoria
aboral (32,4%) y por otras
nersonas (9,2%) entre las que se
sefialan familiares y amistades
del jefe (1,8%) y clientes (1,5%).
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Otros de los resultados es que un
17,3% del total de mujeres que han
sufrido acoso sexual y el origen de
es un el entorno laboral, o que
implica que 1 de cada 5 mujeres
acosadas sexualmente lo han sido en el
ambito laboral.

En el caso del acoso reiterado (o
stalking) el 15,2% de las mujeres
espafnolas lo han sufrido en algun
momento de su vida, y el 4,1% sefala a
su jefe o supervisor como el agresor,
mientras que el 7,3% indica que fue otra
persona del trabajo.
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El no disponer de un Plan de prevencion ante situaciones de acoso laboral puede suponer
el tener que hacer frente a sanciones que varian en funcion de la gravedad de la
infraccion:

e Multas de 6.251 a 25.000 euros para infracciones leves.
e Multas de 25.001 a 100.005 euros para infracciones graves.
e Multas de 100.006 a 187.515 euros para infracciones muy graves.
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En este sentido, como entidad especializada
en formacion continua en materia de
cumplimiento normativo, ponemos a su
disposicion una accion formativa, para la
correcta implantacion del protocolo ante
situaciones de acoso, bajo la premisa de
prevencion de este tipo de conductas.
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PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN LA
EMPRESA, curso de 60 horas:

Acoso laboral o mobbing: conceptos
clave.

El proceso de acoso y sus consecuencias.
Violencia y acoso contra las mujeres en el
entorno laboral.

Medidas preventivas y actuaciones frente
al acoso.

Elaboracion de un protocolo de acoso
aboral.

mportancia del plan de igualdad en la
orevencion del acoso en la empresa.
Actividad practica para la implantaciéon del
Protocolo ante situaciones de acoso.

Posibilidad de bonificacion.
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