
Mod i f i ca c i ón ,  s u spen s i ón  y  e x t i n c i ón  de l
c on t ra t o  de  t r aba j o

MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO. 
COMUNICACIÓN AL
TRABAJADOR, CONSECUENCIAS,
Y POSIBLES IMPUGNACIONES.

927 600 000www.grupodata.es

60 HORAS DE DURACIÓN + 4 HORAS TALLER PRÁCTICO
TUTORIZADO POR JOSÉ BENITO VIDAL REY  
Graduado Social. Experto en materia Laboral

1. SUSPENSIÓN Y TIPOS DE
EXCEDENCIAS. 
EXPEDIENTES DE REGULACIÓN
TEMPORAL DE EMPLEO.

2.

EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE
TRABAJO.3.

DESPIDO DISCIPLINARIO.
ANÁLISIS DE CAUSAS,
FORMALIDADES Y POTESTAD
DISCIPLINARIA

4.

DESPIDO POR CAUSAS
OBJETIVAS. FORMALIDADES,
CALCULO INDEMNIZACIÓN, Y
ANÁLISIS DE LAS CAUSAS.
DESPIDO OBJETIVO EN TIEMPOS
DE COVID.

5.

COSTE EXTINCIÓN Y DESPIDO
CONTRATO DE TRABAJO.
CALCULO INDEMNIZACIÓN,
TRIBUTACIÓN IRPF.

6.

CARTA DESPIDO7.

DESPIDO COLECTIVO (ERE).
TRAMITES Y CAUSAS. DESPIDO
POR FUERZA MAYOR, Y DESPIDO
COLECTIVO CONCURSAL.

8.

CAUSAS POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR.

9.
OTRAS CAUSAS DE EXTINCIÓN
(JUBILACIÓN, MUERTE,
INCAPACIDAD DEL EMPRESARIO
PERSONA FÍSICA).

10.

EL PROCESO DE DESPIDO11.


